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1 .За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по 
неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом 
Учреждения, и нарушение Правил внутреннего распорядка к студентам 
применяются дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, отчисление из 
Учреждения).

2.Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 
предшествует получение от обучающегося объяснения в письменной форме.

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием 
для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или 
уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.

3.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая 
времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

4.Студент может быть отчислен из Учреждения:
4.1. по собственному желанию;
4.2. в связи с переводом в другое образовательное учреждение;
4.3. по состоянию здоровья;
4.4. в связи с окончанием Учреждения;
4.5. в связи с расторжением договора на обучение по неуважительной причине;
4.6. за невыполнение учебного плана или получение неудовлетворительной 

оценки на государственной (итоговой) аттестации;
4.7. в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым 

студент осуждён к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему 
возможность продолжения обучения;

4.8. за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, Правил 
внутреннего распорядка и Правил проживания в общежитии, иных локальных актов 
Учреждения;



4.9. в связи с невыходом из академического отпуска;
4.10. в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно 

отсутствующим или умершим.
Отчисление студента, предусмотренное подп.4.1-4.4 настоящего пункта, 

является отчислением по уважительной причине.
Отчисление студента, предусмотренное подп.4.5-4.9 настоящего пункта, 

является отчислением по неуважительной причине.
Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации по время 

их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
Студент отчисляется приказом Директора Учреждения по представлению 

руководителя соответствующего структурного подразделения Учреждения. 
Процедура отчисления устанавливается соответствующим локальным актом 
Учреждения.

5.Студент имеет право на восстановление в Учреждение с сохранением основы 
обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до 
отчисления, при наличии в Учреждении вакантных мест.

Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине, 
производится Директором Учреждения по представлению заведующего отделением 
в течение пяти лет после отчисления на платную основу обучения при наличии 
вакантных мест, как правило, в начале учебного года.

Приём лиц, отчисленных из других образовательных учреждений, для 
продолжения обучения в Учреждении осуществляется в соответствии с порядком 
приёма в Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации.

Восстановление студентов для продолжения обучения может производиться при 
условии установления соответствия предшествующей и ныне действующей 
образовательной программы, в том числе и с возможностью ликвидации разницы в 
данных программах.

6.3а восстановление или приём для продолжения обучения (после отчисления из 
другого учреждения среднего профессионального образования), перевод с одной 
образовательной программы и (или) формы получения образования на другую и из 
одного учреждения среднего профессионального образования в другое плата не 
взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование впервые за 
счёт бюджетных ассигнований.

7.Восстановление, приём студента на повышенный уровень образования, 
имеющего среднее профессиональное образование, не рассматривается как 
получение второго среднего профессионального образования. При этом за 
студентом сохраняются все права, связанные с получением среднего 
профессионального образования впервые.

8.Студент имеет право на перевод в Учреждение, где он обучается, с одной 
образовательной программы и (или) формы получения образования на другую в 
порядке, определяемом соответствующим локальным актом Учреждения.

Студент имеет право на перевод в другое среднее специальное учебное 
заведение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня,



при согласии этого среднего специального учебного заведения и успешном 
прохождении им аттестации.

Перевод студента из одного среднего специального учебного заведения в другое 
среднее специальное учебное заведение или из высшего учебного заведения в 
среднее специальное учебное заведение осуществляется в соответствии с порядком, 
установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации.

9.Студент Учреждения имеет право на переход с платного обучения на 
бесплатное по решению Совета Учреждения (Педагогического совета), при наличии 
вакантных мест, финансируемых за счёт средств бюджета Забайкальского края, при 
наличии хотя бы одного из следующих условий:

1)сдача экзаменов на «хорошо», «хорошо» и «отлично», «отлично» в течение 
двух семестров обучения, предшествующих принятию решения о таком переходе и 
отсутствие оценки «удовлетворительно» за весь период обучения на платной 
основе;

2)документальное подтверждение существенного ухудшения материального 
положения студента, оказавшегося в трудной жизненной ситуации (потеря работы 
обоими родителями, потеря родителей и др.).

Предпочтение при этом отдаётся студентам, занимающим лидирующее место в 
рейтинговой системе оценки знаний и не имеющим дисциплинарных взысканий.


