
РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО 
на заседании Методического совета 
ГОУ СПО «ЧПТК»
Протокол № уЗ  о т  «Об» 11 20/^г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о предметной и профессиональной стажировке 

преподавателей и мастеров производственного обучения 
ГОУ СПО «Читинский политехнический колледж»

1. Общие положения

Стажировка преподавателя ГОУ СПО «Читинский политехнический 
колледж» или мастера производственного обучения на базе кафедр 
однопрофильных факультетов вузов и на профильных предприятиях является 
продуктивной формой повышения профессиональной квалификации педагогов 
учебных заведений среднего профессионального образования (СПО).

2. Цели и задачи стажировки

Прохождение стажировки является необходимым условием для выполнения 
нового вида профессиональной деятельности преподавателем ГОУ СПО и 
позволяет решать следующие задачи:

1. Осуществлять совместную деятельность по разработке научного и учебно
методического обеспечения образовательного процесса на принципах 
преемственности двух ступеней профессионального образования.

2. Позволяет значительно повышать научно-теоретический потенциал ГОУ

3. Повышать профессиональный уровень мастеров производственного 
обучения, преподавателей общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей.

3. Организационные вопросы

Все организационные вопросы (продолжительность, сроки, формы 
прохождения) и предметно-содержательная сторона стажировки решаются с 
руководителем методической (цикловой) комиссии (МЦК), заместителем 
директора по учебной работе и руководителем учебно-методического отдела 
ГОУ СПО «Читинский политехнический колледж», а также руководителем 
организации, где она проводится.

Разрабатывается специальная программа или план прохождения стажировки, 
в котором отражаются следующие моменты:
- обоснование необходимости ее прохождения;
- содержательное наполнение;
- сроки прохождения;
- форма итоговой зачетной работы.

СПО.



По результатам прохождения стажировки преподавателю выдается 
документ о краткосрочном или длительном повышении квалификации в 
зависимости от сроков обучения в объеме не менее 72 часов (в случае 
прохождения стажировки на кафедре ВПО) или заключение от руководителя 
организации с кратким описанием проведенной работы и полученных результатов. 
По завершении предметной стажировки преподаватель или мастер 
производственного обучения должен быть в курсе всех инноваций в данной 
отрасли, уметь применять данные знания в практическом обучении студентов.

Программа (план) стажировки утверждается решением соответствующей 
кафедры вуза, назначается руководитель стажировки (Приложение С).

Преподаватель несет персональную ответственность за выполнение 
программы (плана) стажировки в установленные сроки и по конечным 
результатам отчитывается на заседании принимающей кафедры, а также перед 
заместителем директора по УР и руководителем УМО, на заседании ПЦК.

4. Документационное обеспечение стажировки

Для прохождения предметной и профессиональной стажировки необходима 
следующая документация:
- Отношение с предприятия, кафедры ОУ ВПО о согласии принятия на 
стажировку преподавателя ГОУ СПО «Читинский политехнический колледж».
- Задание на стажировку установленного образца (Приложение А).
- Справка об итогах прохождения стажировки преподавателем установленного 
образца (Приложение В).
- Отчет о прохождении стажировки.

Завершение стажировки удостоверяется установленной формой документа, 
которая остается на руках у преподавателя. Его копия хранится в личном деле в 
отделе кадров ГОУ СПО «Читинский политехнический колледж».
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